
 

KAM cordinator

Locatie Overijssel, Rijssen
https://www.advertentiex.nl/x-1808538-z

Zie jij het zitten om als KAM coördinator een bijdrage te leveren aan veilig werken en om een belangrijke
rol te spelen in het verbeteren van de werkomgeving? We komen graag met je in contact!

Bedrijfsomschrijving

In deze timmerfabriek worden al meer dan 50 jaar houten kozijnen, HSB gevelelementen en prefab
onderdelen geproduceerd. Dat is lang, maar dat betekent niet dat ze stilstaan. In tegendeel. De
medewerkers, op welke afdeling dan ook, oefenen vol passie hun vak uit. In deze sector heeft vrijwel
iedereen dezelfde kennis, techniek en machines. Het verschil maken gebeurt hier door sociale innovatie.
Investeren in de mensen en hoe zij met elkaar samenwerken. Baantevredenheid en werkgeluk staan
centraal op de agenda. Als KAM coördinator kan jij hier onderdeel van worden. Er is naast werk ook
voldoende ruimte voor ontspanning. Op de vrijdagmiddag of bij een van de personeelsfeesten
bijvoorbeeld.

Je krijgt ongeveer 125 collega's, waarvan er 90 mensen werkzaam zijn in de productie, verdeeld over de
afdeling kozijnen en prefab.

Functieomschrijving

Veiligheid en kwaliteit voor alles! Dit houdt in: een veilige, gezonde en aangename plezierige plek waar
met trots samen wordt gewerkt aan kwalitatief goede producten. Door verbinding en draagvlak te creëren,
vertaal jij het KAM-beleid door binnen het team en de werkprocessen. Als drijvende kracht op het vlak
van veiligheidsbewustzijn, kwaliteit en milieu houd jij je samen met alle collega's binnen de organisatie
bezig met de volgende werkzaamheden:

Ontwikkelen en implementeren van duidelijk beleid op het vlak van, kwaliteit, arbeidsomstandigheden en
milieu;Cultuur van veiligheid, kwaliteit en milieu en duurzaamheid verder uitbouwen;Initiëren van risico-
inventarisaties en interne audits en het coördineren van hieruit voortvloeiende acties;Doorontwikkeling en
borgen van het kwaliteitsbeheerssysteem;Voortgang KAM-jaarplannen coördineren en
rapporteren;Verdere optimalisatie en aansturing van de BHV-organisatie;Het onderhouden van contacten
met certificerende instanties (BRL-richtlijnen, WKB, KOMO, FSC, CE, KVT en SKH) en het begeleiden
van uit te voeren externe audits
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Je werkt hierin nauw samen met de KAM-coördinator van een andere locatie.

Functie-eisen

Jij bent als KAM coördinator in staat om organisatie breed (dus van werkvloer t/m management) het
beleid verder te ontwikkelen, continue te verbeteren en te borgen. Je bent enthousiast en weet hiermee
collega's te bewegen en mee te nemen in de gezamenlijke focus: 0 ongevallen.

Een afgeronde mbo/hbo opleidingMVK of HVK is een pre - ben je gemotiveerd om deze te behalen? Dan
krijg je hier de mogelijkheid toe!Je bent geïnteresseerd in technische processen in een productie-
omgeving Kennis van de timmerindustrie en dus gerelateerde certificaten en keurmerken als WKB,
KOMO, FSC, CE, KVT en SKH is een pre
Een persoonlijke profiel analyse is onderdeel van de sollicitatieprocedure

Arbeidsvoorwaarden

Samenwerken in een hecht en betrokken team waarin geen sprake is van hiërarchie Het salaris is
afhankelijk van de kennis en ervaring die je meebrengt en is volgens cao Timmerindustrie25
vakantiedagen en 20 ATV dagenUitgebreide opleidingsmogelijkheden - bijvoorbeeld MVK of HVKHet
gaat om een baan tussen de 32 en 40 uur met flexibele werktijdenLeuke teamactiviteiten waaronder elke
4 weken een periode afsluiting mét borrelInzet m.b.t. vitaliteit - er worden regelmatig sportevenementen
georganiseerd. Klaar voor een portje padel?Websiteeasyapply.jobs/r
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